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MENSAGEM DO PRESIDENTE - -

A Agropéu produz com
responsabilidade, gerando

\ valor para a sociedade,
preservando o meio

ambiente e impulsionando
um futuro sustentavel.

Para nos, sustentabilidade é uma jornada
continua, guiada pela busca constante por
eficiéncia. Esse valor é o alicerce de nossas
atividades e orienta todas as nossas praticas.

Nossos produtos, oriundos de recursos
renovaveis e com baixas emissoes,
desempenham um papel direto ou indireto na
mitigacdo das mudancas climaticas.

As pessoas sao o centro da nossa estratégia.
Nossos colaboradores desempenham um
papel fundamental ao interagir com as
comunidades e impulsionar a criagcao de valor
compartilhado. Sabemos que, para gerar valor
de maneira sustentavel, é necessario dividi-lo
com todos os stakeholders. Por isso, investimos
continuamente no bem-estar e na seguranca
de nossos profissionais, reconhecendo que eles
sao, a0 mesmo tempo, a base da nossa missao
e a razao de nossos esforgos.

Promover a diversidade é parte essencial do
Nosso compromisso. Temos avancado na
ampliacdo da participacdo feminina, inclusive
em posicdes de lideranca, em um setor
tradicionalmente masculino. Reconhecemos
que essa mudanca € um desafio coletivo e
exigira o empenho conjunto de toda a
sociedade.

Nossos produtos, oriundos de recursos
renovaveis e com baixas emissdées no qual
somos certificado pelo Renovabio obtendo
saldo positivo com créditos de carbono CBIOS,
desempenhando um papel direto na mitigacao
das mudancas climaticas.

Com a conviccao de que crescimento
sustentavel e responsabilidade caminham lado
a lado, reforcamos nosso compromisso com o
fortalecimento de nossas praticas de
Governanga, Riscos e Compliance (GRC) e ESGC.
Continuaremos buscando solugdes inovadoras
para contribuir com um futuro mais
equilibrado e prdspero para todos.

Boa leitura!

Geraldo Otacilio Cordeiro
Presidente do Conselho de Administracao,
Agropéu.
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o SOBRE O RELATORIO 21

Bem-vindo ao primeiro Relatério de As demonstragdes financeiras da Agropéu sao auditadas pela
Sustentabilidade da Agropéu! Neste documento, KPMG e os dados apresentados ao longo desse relatorio refletem
apresentamos NoOsSsO compromisso continuo os resultados e dados auditados durante o periodo de referéncia.
- com praticas agricolas e industriais responsaveis

APRESENTAGAO o . - L. . o
e sustentaveis, que visam nao apenas o Ao longo deste relatdrio, compartilharemos nossas iniciativas,
crescimento econdmico, mas também a conquistas e desafios enfrentados em nossa jornada rumo a um
preservacao do meio ambiente e o bem-estar futuro mais sustentavel. Junte-se a nés enquanto exploramos
das comunidades em que atuamos, que esta como estamos integrando a sustentabilidade em cada aspecto de

QUIEM SEMIOE intimamente relacionado com nosso Valor nossas operacdes, desde o cultivo até a distribuicdo, sempre com
Sustentabilidade. o objetivo de deixar um legado positivo para as proéoximas

geracoes.

Na Agropéu, acreditamos que nossos produtos

GOVERNANCA sao elementos imprescindiveis para a transicao Agradecemos por seu interesse e apoio em nossa missao dg
energética, para o fortalecimento  dos cultivar um mundo melhor!
combustiveis renovaveis e limpos e para a ———
biodiversidade e a seguranca alimentar.

SOCIAL
A Agropéu é uma sociedade andnima de capital
fechado criada e localizada no municipio de
Pompéu/MG e possui consistentes praticas de
governanca, de controles e de gestdo, as quais
AMBIENTAL

estdo em constante evolugcao e continuarao
sendo foco de desenvolvimento nos préoximos
anos.

CONSIDERAGOES
FINAIS

2 ‘ | - - ‘!ii]||ﬂi|
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NOSSA HISTORIA

Fundada em 1981 pelos empresarios
visionarios Paulo Otacilio Cordeiro e
Anténio Joaquim Cordeiro, a Agropeu
nasceu em Pompéu, Minas Gerais, como
uma destilaria de alcool voltada ao setor
sucroenergético. Inserida na segunda fase
BEEBI0grama  Nacional do AIGES
PROALCOOL), a empresa foi concebida
atender a crescente demanda por
veiculos movidos exclusivamente a alcool e
reforcar a oferta de alcool anidro no pais.

Com uma destilaria projetada para
produzir 120 mil litros de alcool por dia, a
Agropéu estruturou seu modelo de
produgdo com base na integragao
contratual com produtores independentes
de cana-de-agucar, sob a regulamentagao
do Instituto do Acucar e do Alcool (I1AA).

A primeira safra foi realizada em 1984,
marcando o inicio de uma trajetdria solida
e determinada.

Com visao estrategica o
producao propria de cana-de-
buscou alternativas para otimiza
capacidade de sua planta industrial.

A partir dos anos 2000, a Agropéu
intensificou sua modernizacao. Ampliou
sua capacidade de producao de etanol
para 500 mil litros por dia e adotou
tecnologias de ponta para ganhar
competitividade no cenario global.

ria de 10 mil sacos
vangou na diversificacdao
ergetica, ampliando sua
racao de energia elétrica
dos quais 15 MW/h s&o
mo excedentes.

0s em 2021, a Agropéu
> como uma referéncia
tico, guiada por
s e de governanca
ticas sustentaveis,
S colaboradores e
al, reafirma diariamente
seu compromisso com o desenvolvimento do
pais e a construgao de um futuro mais
equilibrado e promissor.
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o MISSAO, VISAO E VALORES

A atuacao da Agropéu € guiada por uma 4 I

cultura soélida, baseada em nossa Missao, VALORES

visdo e valores. Comprometemo-nos com
APRESENTACAO um crescimento sustentavel e responsavel,

gerando valor continuo, preservando Nnosso

legado e expandindo com integridade.

000 Respeito as Pessoas:
Respeitar as diferencas e estimular o
desenvolvimento, criando relacbes de
confianca.

Seguranca:
Valorizar a vida em todas as suas
dimensoes.

QUEM SOMOS Nossas decisbes consideram riscos e
oportunidades, sempre com foco nas @
pessoas, No meio ambiente e na
governancga, pilares essenciais que
sustentam nossas acdes.

7.
(S

GOVERNANGA .
Sustentabilidade:
Essa esséncia se reflete em tudo o que Compromisso sécio ambiental e
fazemos, a partir de trés fundamentos que continuidade do negdcio.
nos movem: \ cODIGO DE
SOCIAL - \ ; CONDUTAE
MISSAO Etica: ) INTEGRIDADE
. . . Fazer sempre o que ¢é certo, com = Y
Produzir bioenergia com seguranga e honestidade e profissionalismo. s
sustentabilidade, gerando valor para os
AMBIENTAL

acionistas, colaboradores, parceiros e

comunidade J
\

Uniao:
Valor essencial para o resultado.

CONSIDERACOES / =
FINAIS VISAO
Visdo 2025: Ser reconhecida pelo alcance
de exceléncia em resultados, através da
izacao das melhores pratlcas de gestao
5cio ambiental, sendo

Comunicagao:
Conectar com assertividade e
transparéncia.

Inovacgdao:
Fazer diferente para colher melhores

8 &0 3 g ®
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DESTAQUES [GRI 2-28]

ISO 17025

Em processo de certificacdo

Selo de padrao internacional para promover a confianga na operacao dos laboratérios, identificando aqueles
gue oferecem a maxima confianca em seus servicos.

RenovaBio

Certificacao voluntaria de produtores de biocombustiveis por sua eficiéncia energética-Ambiental,
determinando a capacidade de solicitar a emissao de créditos de Descarbonizag¢ao (Cbio).

ASMELHORES
DA DINHEIRO

ISTOE Dinheiro

Premiacdo da ISTOE Dinheiro, onde avalia o desempenho e premia o chamado middle market, que inclui
empresas com receita liquida entre R$70 milhdes e R$ 500 milhdes por ano, segundo os critérios da revista.

ABRING

Fundacao Abrinqg

Mobiliza e reconhece empresas que realizem acdes sociais para a promocdo e defesa dos direitos das criancas
e adolescentes, de 0 a 18 anos.

XXIII PREMIO

Prémios Minas

Premiacao concedida a empresas que contribuem de forma relevante para a economia e o desenvolvimento
de Minas Gerais, com destaque para inovagao, valor agregado, crescimento sustentavel, governanca, geracao
de empregos e renda, responsabilidade social, transparéncia, competitividade e visao de futuro.

Master Cana

Reconhece e premia praticas de gestdo de pessoas e responsabilidade socioambiental no setor
sucroenergético, valorizando acdes que promovem o bem-estar social e o desenvolvimento sustentavel.

Beatriz Cordeiro,
Diretora Administrativa-Financeira
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TEMAS MATERIAIS -

Na Agropéu, conduzimos o processo de
materialidade com o objetivo de identificar os temas
mais relevantes para a nossa atuacao — aqueles que
geram impactos significativos no meio ambiente, na
sociedade e na governanca corporativa. Essa analise
considera tanto os efeitos das nossas atividades na
economia, nas pessoas e no planeta, quanto a
perspectiva dos nossos publicos de interesse,
internos e externos. Assim, asseguramos O
alinhamento com os principios ESG e o respeito aos
Direitos Humanos.

Nossa jornada teve como base a construcao da
Matriz de Materialidade, uma ferramenta
estratégica que nos permitiu mapear com clareza
os topicos prioritarios para a sustentabilidade e o
futuro da Agropéu. Por meio de um processo
participativo e criterioso de escuta, envolvemos
representantes de diferentes areas da empresa,
responsaveis por levantar percepcodes, desafios e
oportunidades relevantes em suas respectivas
frentes de atuacao.

Esse didlogo foi essencial para garantir que as
decisbes refletissem as expectativas de todos os
stakeholders. Apds essa escuta ativa, os temas
materiais foram submetidos a aprovacdao da alta
lideranca, assegurando coeréncia com  0s
direcionamentos estratégicos da companhia. Uma
vez validados, os temas foram comunicados
internamente, promovendo entendimento comum
e engajamento em todos os niveis da organizacao.

RELEVANCIA PARA OS STAKEHOLDERS

Area prioritaria matua

N
o
® ®
[
® o
[ )
o O
Area de baixa
relevancia mutua .
[ ]
[ ]

00000000

RELEVANCIA PARA A ORGANIZAGAO

Emissdes de GEE

Gestdo de Residuos

Saude e Seguranga do Trabalho

Combate a Corrupgao

Valorizagdo e Desenvolvimento de Pessoas
Governanga, ética e transparéncia
Desenvolvimento e crescimento sustentavel
Diversidade, Equidade e Inclusao

Bem-estar dos Colaboradores

Impactos na Biodiversidade

Qualificagao e Desenvolvimento dos Colaboradores
Gestdo hidrica

Economia circular

Educacao e desenvolvimento de dependentes
Satisfacao dos clientes

Respeito a legislagao trabalhista e relagdes sindicais.
Treinamento e desenvolvimento de liderangas
Captacao de novos clientes

Relacionamento com a comunidade

Inovagao e tecnologia

A
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Gestdo de
Residuos, Hidrica e
Qualidade do Ar

Eticae
Transparéncia

Estrutura
organizacional
soélida

Uso Sustentavel
de Recursos e
Ecoeficiéncia

Salde e
Bem-Estar

Diversidade

e Inclusao

SOCIAL
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GESTAO DE TEMAS MATERIAIS E INDICADORES
DE SUSTENTABILIDADE [GRI 3-2]

MEIO AMBIENTE

Gestao Ambiental e Uso Sustentavel de Recursos

A Agropéu adota uma abordagem integrada e
responsavel na gestao ambiental, com foco na
eficiéncia do uso dos recursos naturais, na reducao
de impactos e na melhoria continua de seus
processos. A gestao adequada de residuos, da agua e
da qualidade do ar é tratada como prioridade,
refletindo o compromisso da empresa com a
ecoeficiéncia e a sustentabilidade de suas operacoes.
Entre os principais desafios estd o controle das
emissdes atmosféricas geradas pela frota de veiculos
e equipamentos, que impactam diretamente a
qualidade do ar e contribuem para a pegada de
carbono da empresa. Esse cenario, por outro lado,
também representa uma oportunidade de inovagao
e ganho de eficiéncia, por meio da adogdo de
tecnologias mais limpas, modernizagcao da frota e
melhoria logistica. Tais acdes estao em sintonia com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
como o ODS 6, 12, 13.

A Agropéu concilia produtividade com preservacao
ambiental, adotando praticas que otimizam
recursos, reduzem desperdicios e impulsionam a
transicao para uma economia mais sustentavel.

AGUA POTAVEL 12 PRODUGRO E 15 VIDA 'l AGAD CONTRA A
E SANEAMENTO CONSUMO. TERRESTRE MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

o] ol il K2

SOCIAL

Diversidade, Inclusdo, Saude e Bem-Estar

A valorizagao da diversidade, a promoc¢ao da inclusao
e o0 cuidado com a saude fisica e mental dos
colaboradores sao compromissos centrais da
Agropéu com o desenvolvimento humano e social.
Essas praticas fortalecemm o ambiente de trabalho,
promovem relagdes mais justas e respeitosas e
contribuem para o bem-estar coletivo.

Um dos principais desafios nessa frente é o apoio a
educacao e ao desenvolvimento dos dependentes
dos colaboradores, reconhecido como fator essencial
para transformar as comunidades do entorno.
Investir em iniciativas educativas, formacdes
complementares e oportunidades de crescimento
estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), especialmente os ODS 3 (saude e
beme-estar), 4 (educacao de qualidade), 5 (igualdade
de género) e 10 (reducao das desigualdades).

ERRADICAR SAUDE DE EDUCAGAO DE IGUALDADE DE
A POBREZA QUALIDADE QUALIDADE GENERD

¢

TRABALHO DIGNO -m REDUZIR AS CIDADES E
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO SUSTENTAVEIS

o

/AN /AN
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GOVERNANCA

Etica, Transparéncia e Estrutura Organizacional
Sélida

A ética nos relacionamentos, a transparéncia na
gestdo e uma estrutura organizacional bem definida
sao pilares que sustentam a reputacao e a
credibilidade da Agropéu. Esses elementos sao
fundamentais para estabelecer parcerias
estratégicas e fortalecer a confianca de acionistas,
investidores e clientes — aspectos diretamente
relacionados a captagcao de novos publicos e a
expansao dos negdcios.

Embora a captacao de novos clientes ndao seja uma
prioridade imediata, ela representa um desafio com
impactos estratégicos relevantes, conectando-se a
diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), como o ODS 8 (crescimento econdmico), ODS
9 (inovacdo e infraestrutura), ODS 12 (consumo e
producao responsaveis) e ODS 17 (parcerias para o
desenvolvimento).

A competitividade em precos, aliada a qualidade dos
produtos e a eficiéncia operacional, reforca a
fidelizacao de clientes e consolida a imagem da
Agropéu como uma empresa confiavel, ética e
preparada para crescer de forma sustentavel e
integrada a sociedade.

1 PRODUGAD E INDUSTRIA,
CONSUMO. INOVAGAO E
RESPONSAVEIS INFRAESTRUTURAS

TRABALHO DIGNO 17 PARCERIAS
E CRESCIMENTO EMEOSDE
ECONOMICO IMPLEMENTAGAO

o | D

CO| &



ESTRUTURA DE A\ 2
GOVERNANCA E
COMPOSICAO G2

APRESENTAGAO A Agropéu é uma empresa familiar, composta por
acdes de capital fechado, com a Governanga
formalizada por meio de seu Estatuto Social e
Regimento Interno da Diretoria.

A estrutura de governanca tem como principais
eventos e agentes, Assembleia de Acionistas,
Conselho de Administragcdo e Diretoria, contando

_ .7_//\
CONSELHO DE ADMINISTRACAO  —

Geraldo Otacilio Cordeiro Antdnio Carlos Cordeiro Beatriz Meneses Martins Mario Ferreira Campos Filho Odilon Ferreira da Silva

Presidente - Conselheiro Vice Presidente - Conselheiro Cordeiro Conselheiro Independente Conselheiro Independente
Vice Presidente - Conselheiro

)

QUEM SOMOS

com o comité de assessoramento o Comité de
Conduta e Integridade, que tem por objetivo
conduzir as agbes de seus colaboradores,
fornecedores, parceiros, terceiros, conselheiros e
demais pessoas que possuam ligagdo com a
Agropéu, conforme Codédigo de Conduta e
SOCIAL Integridade e Politica de Consequéncias, por meio
de seu Regimento Interno.

O Conselho de Administracao possui um mandato
de trienal 2024 a 2027, sendo estruturado por meio
AMBIENTAL de cinco Conselheiros, sendo eles dois Conselheiros
que sao membros da diretoria, a Diretora Adm. e
Financeiro, Sra. Beatriz Menezes Martins Cordeiro e
Diretor Presidente Sr. Geraldo Otacilio Cordeiro, um
Conselheiro Vice-Presidente e dois Conselheiros

Geraldo Otacilio Cordeiro /

COMITE DE CONDUTA E INTEGRIDADE Diretor Presidente

GOVERNANCA . N
J GENERO NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

~

Gilcileia Fatima da Silva
Supervisora de Compras

Roberta Campos Neto ),
Gerente de RH

Beatriz Meneses Martins
Cordeiro
Diretora Adm. Financeiro

Patricia Ferreira da Silva
Analista de RH

Danilo Aparecido da Silva
Supervisor de Custos

CONSIDERACOES
FINAIS Independentes.

Fagner Henrique Ramos
Jean Carlos de Oliveira

ERSINE]
Supervisor de Gerente de Suprimentos
Manutengao

o
s

Jaime Alves Ferreira Junior
Gerente Juridico
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PAPEL DESEMPENHADO PELO MAIS ALTO
ORGAO DE GOVERNANCA NA SUPERVISAO DA
GESTAO DOS IMPACTOS [GRI -2-12,2-13, 2-14

O Conselho de Administracao tem como papel
assegurar a eficacia dos resultados empresariais,
proteger e valorizar o patriménio da Companhia e
maximizar a geracao de valor para os Acionistas de
forma sustentavel, em sintonia com os interesses
dos demais agentes que se relacionam com a
Companhia, zelando pela sustentabilidade em todas
as areas da empresa.

O Conselho garante que todos os altos executivos da
empresa participem ativamente da cultura
organizacional, missao, visao e valores da empresa,
estando assim conectada a governanca empresarial.
Um dos papeis principais do Conselho de
Administracao € supervisionar 0Ss Pprocessos que
causam impacto na economia da empresa, N0 Meio
ambiente e nas pessoas, por meio de alinhamento
de metas globais e se subdividem em metas
setoriais gerando indicadores de acompanhamento
e engajando com os stakeholders, por meio contatos
realizados por meio da diretoria.

O Conselho de Administragcao considera que existe
um caminho de evolucao pela frente, fatos que estao
sempre em pauta de discussao visando o
desenvolvimento de todos.

Os indicadores sdo analisados periodicamente em
conjunto com os resultados alcancados no processo
de producao, a fim de direcionar eventuais ajustes
de metas globais e setoriais que nao estejam de
acordo com o esperado pelos stakeholders e visao da
empresa.

Com o intuito de garantir o alinhamento, delegada
pelo Conselho de Administracdao, ao Diretor
Presidente e Diretora Administrativo e Financeiros, a
responsabilidade pela gestao dos impactos da
empresa na economia, no meio ambiente e nas
pessoas, sendo apoiado pelos setores Juridico, Meio
Ambiente, Recursos Humanos, Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional.

Os indicadores sao apresentados mensalmente em
reunides da Diretoria, para posteriormente serem
reportados ao Conselho de Administracao. As
reuniées mensais sao consideradas o momento
oportuno para a Diretoria analisar e aprovar as
informacodes relatadas, incluindo os temas materiais
da empresa.

CONFLITOS DE INTERESSE [GRI-2-15]

A empresa conta com o Cdédigo de Conduta e
Integridade, que trata especificamente da de
Conflitos de Interesses, descrevendo que ao
identificar a existéncia de qualquer possibilidade de
conflito de interesses, deverd ser preenchido um
Formulario de Declaracao de Conflito de Interesses,
qgue sera analisado, investigado, deliberado e
arquivado para eventuais consultas solicitadas pelos
stakeholders. Podem ser tratados conflitos de
interesses como a participacdao de colaboradores
que possam influenciar em processos de negociacao
ou gue tenham informacgdes privilegiadas quando a
negociagao ¢é realizada com algum familiar, a
contratacao de parentes para exercer funcdes nas
quais exista uma relacao hierarquica.
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COMUNICA(;AO DE PREOCUPACGES CRUCIAIS
[GRI-2-16]

A empresa realiza mensalmente reunides com
diretores e gerentes responsaveis, nas quais todos os
riscos conhecidos sao relatados.

Na existéncia de riscos com alto impacto e
probabilidade, estes serao relatados ao Conselho de
Administracao na reunido subsequente ao
acontecimento, de forma a garantir a transparéncia,
ciéncia e desdobramento dos riscos.

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAIS ALTO
ORGAO DE GOVERNANCA, POLITICAS DE
REMUNERAGAO E PROCESSO PARA
DETERMINACAO DA REMUNERACAO

[GRI - 2-18, 2-19, 2-20]

Os processos de avaliagao de desempenho do mais
alto orgao de governanga estao em fase de
estruturacao, como forma de evolugao da
governanca na empresa. A avaliacao sera
estruturada de maneira independente a fim de
visualizar o entendimento individual e
posteriormente compilada para a visao coletiva,
sendo aplicada uma vez por ano no final de cada ano

CONHECIMENTO COLETIVO DO MAIS ALTO ORGAO
DE GOVERNANCA [GRI-2-17]

Com intuito de desenvolver o conhecimento
coletivo, as habilidades, as experiéncias do Conselho
de Administracao, quanto ao desenvolvimento
sustentavel a empresa compartilha suas habilidades
e a experiéncia com os demais stakeholders, por
meio de realizacdo de campanhas educativas,
garantindo a disseminacdao de boas praticas em
seguranca do trabalho e meio ambiente, como
forma eficaz de disseminar uma cultura de
sustentabilidade e campanhas periodicas
demonstrando os trabalhos sociais desenvolvidos
para garantir a insercao e apoio da comunidade no
NOsso negocio.

COMPROMISSOS DE
POLITICA [GRI —2-23,2-24]

O compromisso com as politicas € um dos valores
inabalaveis firmado e aprovado pelo Conselho de
Administracao da empresa voltados a seguranca, a
saude, ao meio ambiente e o desenvolvimento dos

N
/
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Atender as expectativas dos cligntesrdesenvolvendo produtos de”qualidade e seguros para o
consumidor. y o

Conduzir o negécio de forma justa e responsavel, cumprindo todas as diretrizes do Cddigo de
Conduta e Integridade que se encontra disponivel ao publico através do site da empresa,
garantindo a sustentabilidade em todas as atividades e relacionamentos da empresa.

Atuar preventivamente junto aos potenciais riscos ambientais, adotando as melhores praticas
ambientais para prevenir a poluigao e controlar os aspectos ambientais.

Manter os locais de trabalho saudaveis e seguros, para prevenir lesées e doengas dos
colaboradores e parceiros, assim como a eliminacao de perigos e a redugao de riscos.

Atender as legislagdes vigentes pertinentes e outros requisitos aplicaveis aos processos da
empresa.

Estimular a inovacao, através da capacitagao continua dos colaboradores, com o intuito de
promover e sustentar a continua melhoria do sistema de gestao.

Promover a comunicacdo de maneira clara e eficaz, internamente e ao longo da cadeia produtiva,
estimulando e promovendo a consulta e participacdo dos colaboradores.

Aprimorar a relagdo com todos os colaboradores, fornecedores e demais partes interessadas,
estimulando-os a desenvolver responsabilidade socioambiental.

QO
0
O

Valorizar as pessoas, promovendo praticas que aprimorem as competéncias, reconhecam os
resultados individuais e coletivos e fortalecam o comprometimento da forca de trabalho com os
objetivos e metas corporativas.

Semear a cultura de sustentabilidade, promovendo acdes de valorizagdo da diversidade no

S civil. colaboradores e da empresa e estabelece a adogdo ambiente de trabalho.
dos principais mecanismos anticorrupgao, 0s
. . Q
compromissos em cada contrato firmado pela F'O‘ Respeitar os direitos das comunidades e o direto de uso da terra e.da agua.

&

empresa, além de:
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Nesse mesmo sentido, a empresa incorpora seus
compromissos de politica para uma conduta
empresarial responsavel em todas as suas atividades
de negodcio, desde a aprovacao do Conselho de
Administracao, que cascateia para a Diretoria,
compartilhnando com os gerentes que transmitem
para todos os colaboradores, além da divulgagcao em
aplicativo de comunicagao interna, DDS e painéis de
comunicagao.

As politicas da empresa sao ligadas diretamente
com os direcionadores criados pela Conselho de
Administracao, que geram metas globais que sao
subdivididas em metas setoriais, fazendo assim com
que todos os colaboradores estejam intimamente
ligados a cultura de sustentabilidade da empresa,
por meio de implantagcao de treinamentos, palestras
e campanhas voltadas ao tema.

PROCESSOS PARA
REPARAR IMPACTOS
NEGATIVOS cri-2222)

A empresa conta com um Canal de Conduta e
Integridade, na qual as denuncias recebidas pelo
Canal sao repassadas em sua totalidade ao Comité
de Conduta e Integridade, responsavel por
investigar, processar e adotar agdes, conforme
Cdédigo de Conduta e Integridade e Politica de
Consequéncias garantindo a imparcialidade.

Todas as denuncias sao tratadas pelo nosso Comité,
e o resultado é registrado no canal, permitindo que o
usuario acesse as informacodes a qualquer momento.
A eficacia desse mecanismo é monitorada por meio
de indicadores, que sdo apresentados e discutidos
em todas as reunides do Conselho de Administracao.
O objetivo é colaborar com a reparacao de impactos
negativos que a empresa eventualmente possa ter
causado ou possa vir a causar.

O Canal de Conduta e Integridade é monitorado 24
horas por dia e seus indicadores sao analisados e
discutidos com a diretoria e com as demais
stakeholders.

PARTICIPACAO EM
ASSOCIACOES E
ENGAJAMENTO DE
STAKEHOLDERS :-2:022

A empresa esta intimamente ligada e participativa
nas associacdes do setor. Alguns desses stakeholders
s&o o Sindicato da Industria da Fabricacdo de Alcool
no Estado de Minas Gerais (SIAMG) e a Uniao
Nacional da Bioenergia (UDOP).

Tais entidades descritas sdao engajadas pelos
stakeholders, que sdo envolvidos desde o
nascimento dos projetos da empresa, contribuindo
para a identificacdo dos temas de maneira a estarem
sempre ligados como partes relevantes das nossas
relacdes negociais.
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ABORDAGEM COM OS STAKEHOLDERS [GRI229]

I. Categorias de Stakeholders e Como Sao
Identificadas

A colaboracdo com nossa rede de fornecedores é
essencial para gerar valor compartilhado e garantir a
integridade das informacdes enviadas aos setores de
compras e gestao de contratos da Agropéu. Esses
setores desempenham papeis cruciais na avaliacao
do cumprimento das obrigagcdes documentais, com
base em normas que englobam certificagdes,
qualidade, pontualidade e conformidade legal.

O processo de homologagao dos fornecedores inicia-
se com a intencao de prosseguir com a parceria,
momento em que ¢é informado o interesse
comercial. A partir dai, o setor de compras verifica a
inclusao de toda a documentagao necessaria.

A contabilidade, por sua vez, realiza a analise do
perfil e da natureza do fornecedor, enquanto a
gestao de contratos cria um contrato para formalizar
a relagdo, garantindo que todas as etapas sejam
cumpridas adequadamente.

Os principais fornecedores incluem aqueles
responsaveis pelos servicos de transporte de
colaboradores, fornecimento de mao-de-obra,
consultoria especializada, materiais industriais,
insumos e a principal matéria-prima, a cana-de-
acucar. No portal de fornecedores, disponivel no site
da Agropéu, estao cadastrados todos esses
fornecedores mencionados.

No ano safra de 2023/2024, contamos com um total
de 94 parceiros de producdo de cana-de-acucar, 101
arrendadores de terra, 64 fornecedores de cana e
357 fornecedores de produtos e servigcos. Todos
esses parceiros submetem os seus documentos para
conferéncia e avaliagdo detalhada. Como parte da
estratégia de evolugdao para o ano de 2025, esta
previsto que todos os parceiros utilizardo o portal
para o envio das informacdes.

Safra 23/24
Fornecedores de cana 64
Parceiros Agricolas 94
Arrendadores 101
Fornecedores de
produtos e servicos 357

Il. Propésito do Engajamento de Stakeholders

O objetivo do engajamento com os stakeholders é
garantir a conformidade com as normas legais e
promover melhorias continuas nas praticas dos
fornecedores. Isso inclui a verificagdo de praticas
relacionadas a qualidade e sustentabilidade, com
especial atencao para evitar trabalho infantil e
analogo a escravidao. Além disso, buscamos mitigar
impactos negativos e aprimorar a sustentabilidade
na producao de etanol, aclcar e energia.
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lll. Como Buscamos Garantir um Engajamento
Significativo com Stakeholders

O engajamento é assegurado por meio de uma
comunicacao transparente, monitoramento
continuo e auditorias periddicas. O tipo de
engajamento varia conforme a categoria do
fornecedor, sendo continuo para 0s NOSSOS parceiros
e fornecedores agricolas, e pontual para os demais. O
contato é realizado diretamente com os
stakeholders ou por meio de seus representantes.
Como parte de uma melhoria para facilitar a
comunicacao direta com clientes e fornecedores,
adotamos a plataforma Digisac, que oferece acesso
direto ao WhatsApp, tornando o processo mais agil e
eficiente.

(I\ Tipo e Frequéncia de Engajamento: O engajamento é continuo
@83]) para fornecedores de materiais e cana-de-aculcar, enquanto
auditorias sdo feitas anualmente.

Engajamento Direto ou por Intermediarios: O engajamento é
':® direto, mas pode envolver intermediarios quando necessario,
especialmente para auditorias.

88% Nivel de Engajamento: O engajamento ocorre em niveis
@ organizacionais e operacionais, sendo monitorado pelo portal do
fornecedor.

& Recursos Alocados: Alocamos recursos humanos e financeiros
AL® para garantir a eficacia no engajamento e na realizagao de
auditorias e treinamentos.

Barreiras ao Engajamento: Superamos barreiras como
diferencas culturais e logisticas com treinamentos e reunides
locais.

humanos sejam respeitados em todas as interagées com
stakeholders, conforme nosso Cédigo de Etica.

(J
al
gig Respeito aos Direitos Humanos: Garantimos que os direitos

yk Integracdo do Feedback: O feedback dos stakeholders é
- * registrado e integrado nas decisbes da empresa, com
(V] comunicacgao transparente sobre as agdes tomadas.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL iz

A Agropéu se destaca uma empresa inclusiva,
comprometida em gerar oportunidades e
promover a diversidade em seu quadro de
colaboradores. Alinhada ao nosso valor de
respeito as pessoas, a Agropéu investe
ativamente na criagcdo de um ambiente de
trabalho que acolhe e valoriza a diversidade de
género em todos os niveis e setores da
organizacao.

Atualmente, contamos com um total de 941
colaboradores, dos quais 146 s3ao do sexo
feminino e 795 do sexo masculino. Esses dados
refletem nosso empenho em equilibrar a
representatividade de género, garantindo que
todas as vozes sejam ouvidas e respeitadas.

70

60
50

40

30

acreditamos que um ambiente
diversificado ndo apenas potencializa a
criatividade e a inovagao, mas também
fortalece a cultura organizacional,
promovendo relagcbes de trabalho mais
saudaveis e produtivas.

Estamos sempre em busca de iniciativas
que incentivem a inclusao e o
crescimento profissional de todos os
NOSSos colaboradores,
independentemente de género.

Na Agropéu, acolhemos as diferencas
como uma fonte de forca, e continuamos
a nos esforcar para criar oportunidades
gue promovam uma verdadeira igualdade
dentro do nosso ambiente de trabalho.

Mulher
15.5%




==
_NGROPEU_
Aguear, Etsnol s Energia

- /

APRESENTACAO

QUEM SOMOS

GOVERNANCA

SOCIAL

AMBIENTAL

CONSIDERACOES
FINAIS

J Profissionais em ocupagdes nivel superior

Trab. em Atividades Operacionais

@ Remuneracado Média de Trabalhadores - 2022 @ Salario Mediano Contratual - 2022

Técnicos em Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

©

20 40 60 80 100

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - agosto 2024

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA PERIODO DE TRABALHO E GENERO

[GRI 2-7]
Safra 23/24

Faixa etaria Mulheres Homens
Abaixo de 30 anos 63 219
Entre 30 e 50 anos 64 421
Acima de 50 anos 19 155
Total 146 795

Periodo de Trabalho Feminino Masculino

Periodo Integral 19 776
Meio Periodo 27 19

Total 19 795
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A Agropéu estd comprometida em elevar a
contratacao de mulheres, promovendo
oportunidades de participagao em todos os
processos de recrutamento, tanto internos
quanto externos. Esta iniciativa é evidenciada
pelos numeros da Ultima safra, que refletem
nosso esforco para promover a diversidade de
género em nosso ambiente de trabalho.

Contratag¢ao por Género

Masculino Feminino Total

103 52 155

A Agropéu trabalha para ampliar o acesso a
oportunidades para toda a comunidade, criando
espagos de desenvolvimento para jovens
aprendizes e estagiarios, e facilitando sua
insercdo no mercado de trabalho. Dos 941
colaboradores, contamos com 11 estagiarios e 32
jovens aprendizes. A Agropéu valoriza a
formacao profissional e acredita no potencial dos
jovens, oferecendo um ambiente de aprendizado
e crescimento que contribui para sua evolucao

pessoal e profissional, preparando-os para
os desafios do mercado de trabalho.

LICENCA MATERNIDADE/
PATERNIDADE [GRI 401-3]

Nosso compromisso com a
responsabilidade social e o bem-estar dos
colaboradores é evidenciado pela nossa
participagao ativa no programa Empresa
Cidada. Este programa tem como objetivo
apoiar as familias ao ampliar a licenca
maternidade para 180 dias e a licenca
paternidade para 20 dias. Em 2024,
concedemos 23 licencas estendidas, um
passo significativo que demonstra nossa
dedicacao em criar um ambiente de
trabalho que valoriza a maternidade e a
paternidade. Essas licencas proporcionam
A0S NOVOS pais o tempo necessario para
estabelecer lagos afetivos com seus filhos,
contribuindo para o desenvolvimento
saudavel da crianca e para O
fortalecimento da familia.

Ao priorizar 0o apoio as  nossas
colaboradoras e colaboradores nesse
momento tao especial, reforcamos nossa
missdo de ser uma empresa que nao
apenas gera resultados financeiros, mas
também impacta positivamente a vida
das pessoas. Acreditamos que, ao cuidar
de nossos colaboradores, estamos
investindo em um futuro mais sustentavel

e humano para todos, onde o respeito a
familia e ao equilibrio de vida se tornam
pilares fundamentais da nossa cultura
organizacional.

Licenca Paternidade e Maternidade

Paternidade Maternidade Total

19 4 23

ENGAJAMENTO COM A COMUNIDADE
[GRI 401-3]

A Agropéu atua no setor sucroalcooleiro,
contribuindo para a economia local e
nacional por meio da producgao
sustentavel de acucar, etanol e bioenergia.
Além do impacto econdmico, a empresa
investe em iniciativas sociais e culturais,
promovendo o) desenvolvimento
comunitario e impactos positivos nas
regioes onde opera.

O relacionamento com a comunidade é
um dos pilares da atuacao social da
Agropéu, com acdes alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Os principais ODS
contemplados incluem:

FDUCAGAD DE Tusasonoo [ 40 e

QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONDMICO -~
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A Agropéu mantém uma relagao ativa com a
comunidade, patrocinando projetos sociais,
culturais, esportivos e ambientais que
beneficiam diretamente a populacgao.

Cessao do Espaco para a Comunidade

Ao longo do ano, a empresa atende solicitacdes
da populagcdo para o uso do espaco do
Departamento de Assisténcia Social (DAS),
permitindo a realizacdo de eventos e aulas
gratuitas que beneficiam a comunidade. Essa
iniciativa reforca o compromisso da Agropéu em
oferecer suporte a atividades que promovam
inclusao, lazer e aprendizado.

EMPRESA AMIGA DA CRIANCA -
SELO ABRINQ [GRI 408] - Funorcio

A Agropéu é certificada pelo Selo Empresa
Amiga da Crianga, concedido pela Fundacao
Abring pelos Direitos da Crianca e do
Adolescente. Esse reconhecimento € atribuido a
empresas que demonstram compromisso com a
infancia e adolescéncia, prevenindo e
combatendo o trabalho infantil e promovendo a
responsabilidade social corporativa.

Além do reconhecimento pelo selo, a Agropéu
adota medidas concretas para a prevencao e
combate ao trabalho infantil, garantindo que
suas operagcdes e cadeia de fornecimento
estejam alinhadas com as melhores praticas de
conformidade social. Essas a¢des incluem:

Cldusulas contratuais especificas,
proibindo expressamente o trabalho
infantil em todos os contratos de
prestacdo de servicos.

Integragao de terceiros, que inclui
orientacdes sobre a proibicdo do trabalho
infantil e a importancia do cumprimento
das normas trabalhistas.

Cdédigo de Conduta e Integridade, que
reforca o compromisso da empresa em
manter um ambiente de trabalho ético e
livre de exploracgdo infantil.

Canal de denudncias, disponivel no site
www.agropeu.com.br, permitindo que
qualquer irregularidade relacionada ao
trabalho infantil seja reportada de forma
segura e confidencial.

COMPROMISSO COM OS DIREITOS
HUMANOS [GRI 412]

Além das acgdes voltadas a prevencao do
trabalho infantil, a Agropéu adota
diretrizes para garantir que suas
operacdes e relacdbes comerciais estejam
alinhadas com os principios de direitos
humanos. Todos os contratos firmados
com prestadores incluem clausulas que
proibem praticas como trabalho forcado

ou infantil, em conformidade com os
compromissos estabelecidos no Cdédigo
de Conduta da empresa.

Adicionalmente, a empresa disponibiliza
um canal de dendncias acessivel a
colaboradores e demais partes
interessadas, assegurando o sigilo e o
tratamento adequado de possiveis
violagdes aos direitos humanos.

INVESTIMENTOS SOCIAIS VIA FUNDOS DE
INCENTIVO [GRI 413-1]

A empresa realiza aportes financeiros por
meio de incentivos fiscais e fundos sociais,
incluindo o Fundo da Infancia e
Adolescéncia (FIA) e o Fundo do Idoso.
Esses recursos sdo destinados
exclusivamente a projetos que promovem
a protecao e o desenvolvimento social.

Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA):
A Agropéu destina anualmente parte do
imposto de renda devido para esse fundo,
financiando projetos voltados a promocao
e defesa dos direitos das criangas e
adolescentes. O monitoramento dos
recursos é feito pelos Conselhos de
Direitos da Crianca e do Adolescente. Em
anos em que a empresa Nao apresenta
imposto de renda devido, a doagao nao é
realizada.
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Fundo do Idoso: Da mesma forma, a empresa
direciona recursos ao Fundo do Idoso, que
financia projetos voltados a promogao dos
direitos e bem-estar da populacao idosa. Em
anos em que nao ha imposto de renda a pagar, a
doacgao nao ocorre.

4 Projeto MAP Cultural - Polo Pompéu: O projeto

oferece aulas gratuitas de violino, violdo, canto
coral e teoria musical, promovendo a inclusao
sociocultural de criangas e jovens. O foco é
atender prioritariamente criancas e adolescentes
em situacao de vulnerabilidade social.

Numero de beneficiados em 2024 35 alunos.

o

Projeto Curso Livre de Circo: Iniciativa voltada
para o fortalecimento da cultura e da arte
circense, proporcionando aos participantes o
aprendizado de técnicas como acrobacia,
contorcionismo, malabares, equilibrismo e
atuacao cénica.

Numero de beneficiados em 2024: 71 criancas e
adolescentes (de 5 a 18 anos).

_/
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PROJETOS CULTURAIS, ESPORTIVOS E
SOCIAIS [GCRI412]

Além dos projetos apoiados por meio de leis de
incentivo, a Agropéu promove diversas agoes
socCiais com recursos proprios, sem incentivos
fiscais.

ATIVIDADES FISICAS E COMUNITARIAS

A Agropéu disponibiliza o espaco do
Departamento de Assisténcia Social (DAS)
para atividades culturais e esportivas
gratuitas, promovendo saude e bem-estar.

4 N

Aula de Zumba: Desenvolvido ha nove
anos, o projeto "Zumba na Comunidade"
redne mais de 80 participantes. A
pratica melhora a saude fisica e
emocional, estimula o convivio social e
fortalece a autoestima.

Numero de beneficiados em 2024 84
mulheres inscritas.

Aula de Forré: Projeto semanal que
oferece aulas gratuitas de forrg,
promovendo lazer, bem-estar e
interagao social. Relatos dos
participantes indicam impactos
positivos na qualidade de vida,
ajudando, inclusive, no combate a
depressao.

NuUumero de Participantes: 130 pessoas
inscritas.
Publico-alvo: Adultos (homens e

mulheres).

- B/

7

Projeto Futpéu: A empresa cede o
espaco do DAS para o projeto Futpéu, que
atende criancgas e adolescentes de 5 a 15
anos, a maioria em situagcao de
vulnerabilidade social. O projeto
proporciona treinos de futebol e inclusao
social.

Numero de Beneficiados: 90 criancas/
adolescentes.

~

Além disso, a Agropéu apoia eventos
comunitarios, como a campanha Natal
sem Fome, doacbes para o evento EJC -
Encontro de Jovens com Cristo e
arrecadacdes de géneros alimenticios e
material escolar durante a SIPAT.
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HORTA COMUNITARIA [GRI 413-1]

A Associacao Comunitaria da Horta Comunitaria
Pompéu - MG (AHORTAPOMPEU), apoiada pela
Agropéu, promove seguranca alimentar, inclusao
social e geracao de renda para familias de baixa
renda. O projeto, alinhado ao ODS 2 - Fome Zero
e Agricultura Sustentavel, tem transformado
vidas ao garantir subsisténcia e autonomia
financeira para os trabalhadores envolvidos.

Terreno cedido pela Agropéu por meio de
contrato de comodato, com area de 2 hectares
para Cultivo de hortalicas e verduras,
comercializagao na Feira da Agricultura Familiar.

Numero de beneficiados: 42 familias.

Apoio da Agropéu: Pagamento de energia
elétrica, fornecimento de adubo e auxilio em
infraestrutura.

Essa iniciativa fortalece a agricultura familiar,
melhora a qualidade da alimentagcdo da
populacdo e promove o desenvolvimento
sustentavel na regido.

~

APOIO INSTITUCIONAL POR MEIO DE
DOACOES [GRI 413-1]

Como parte de seu compromisso com o
desenvolvimento social e o fortalecimento da
comunidade, a Agropéu realiza doagdes
regulares para institui¢cdes locais, contribuindo

para a manutencao de servicos essenciais
e reduzindo custos operacionais dessas
entidades.

APAE

Asilo S3o Vicente de Paula

Paréquia Nossa Senhora da Conceicao
e Paroquia Sao José Operario

Igreja do Evangelho Quadrangular

Policia Militar e Policia Ambiental de
Pompéu

I Santa Casa de Misericérdia de Pompéu

CAMPANHAS
SOLIDARIAS E
APOIO A EVENTOS
COMUNITARIOS

A Agropéu promove e apoia diversas
campanhas sociais ao longo do ano,
incentivando e} envolvimento dos
colaboradores e fortalecendo a cultura de
solidariedade.

Entre as agdes desenvolvidas, destacam-
se:

Natal Sem Fome: Doacao de géneros

alimenticios para familias em situacao de
vulnerabilidade.

EJC - Encontro de Jovens com Cristo:
Apoio com doagao de alimentos e
combustivel para a realizacao do evento.

Gincana Solidaria da SIPAT: Mobilizacao
dos colaboradores para arrecadacao de
géneros alimenticios e materiais
escolares, que sao destinados a
instituicoes sociais locais.

CELEBRAGCAO EM ACAO DE GRACAS
PELO INICIO E ENCERRAMENTO DA
SAFRA

O inicio e o encerramento da safra sao
momentos de grande significado para a
Agropéu e sao marcados por uma
Celebracao em Acao de Gragas. Esse
evento redne colaboradores, membros da
comunidade, fornecedores e parceiros,
proporcionando um momento de
reflexao, gratidao e conexao entre os
diferentes stakeholders da empresa.

BENEFICIOS PARA COLABORADORES
[GRI 401-2]

A Agropéu oferece uma série de
beneficios de saude e bem-estar aos seus
colaboradores, com o objetivo de garantir
um ambiente de trabalho saudavel e
apoiar a qualidade de vida da equipe.
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w Esses beneficios incluem assisténcia Safra 23/24
farmacéutica, assisténcia laboratorial, plano
de saude e plano odontologico. Tipo de Beneficio Investimento Total de Beneficiarios
Assisténcia Farmacéutica: A empresa Auxilio Farmacéutico R$180.627,70 736
) = proporciona descontos em Plano de Saude R$ 1.922.988 68 1003
APRESENTACAO medicamentos para seus colaboradores e —
seus dependentes, oferecendo um Plano Odontoldgico R$ 128.845,65 1.525
suporte financeiro significativo no acesso Auxilio Laboratorial R$ 826150 .
a medicamentos essenciais. T
QUEM SOMOS Total Geral R$ 2.240.723,53 3.321
+ > Assisténcia Laboratorial: Para
=" colaboradores e dependentes que nao / A Agropéu & Ui cmp.
ossuem plano de saude, a Agropéu y )
Sobre SOWp das despesas com egxaraes SAUDE E comprometida em fazer o certo,
CGOVERNANGA laboratori ’ pt q SEGURAN A DO buscando sempre resultados positivos e
caui;);?jgsrlalsae g:;zgem (;)rev:iiisvsgs Z g duradouros por meio das nossas acoes,
diagnosticos TRABALHO visando ndo i FES N SUECESSS
’ empresarial, mas também a
. . sustentabilidade e o impacto social
SOcIAL @ Plano de Saude: A Agropéu paga a ACIDENTES DE TRABALHO [GRI 403 -9] POSItIVO P
mensalidade do plano de saude para seus A promociao de um ambiente de trabalho ’
colabo.rsfdoreNS efe;wos, corT:JI da seguro e saudavel é um dos pilares Safra 23/24
coparUupggao nas despesas sendo de fundamentais da Agropéu. TP
AMBIENTAL responsabilidade do colaborador. O plano Prezamos pela seguranca de nossos trabalhadas 1.873.139
de saude tem como objetivo gara”t'r colaboradores, pois entendemos que um -
acesso a servicos médicos e hospitalares ambiente seguro é essencial para o bem- Obitos o)
para os colaboradores. estar de todos
CONSIDERACOES Acidentes sem 55
FINAIS 7 5gico: . . afastamento
@ Plano  Odontoldgico: o plano Nossa equipe de seguranca e salide tem
odontolégico cobre os custos de realizado um trabalho drduo para garantir P e com
consultas e tratamentos dentarios para que cumpramos todas as normas e - 34
colaboradores n dependentes, diretrizes necessarias, assegurando um
propoIrC|onando .cy|dados preventivos e ambiente de trabalho que respeite as ;izsrcole;::znn:egofoggao corto contuso,
P P 1 1Q.
corretivos essenciais. melhores praticas e padroes. % 2
2 » j
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Atualmente, gracas aos esforcos continuos e
ao comprometimento de toda a equipe,
temos o orgulho de registrar a inexisténcia de
oObitos na empresa. Este resultado é motivo
de grande satisfacao, pois demonstra a
eficacia das acbes implementadas para
garantir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, refletindo nossa dedicacdo em
priorizar o bem-estar de NOSSOS
colaboradores.

Com a implantacao de projetos focados na
seguranca de nossos colaboradores, a
Agropéu tem alcangado resultados positivos
em termos de protecao e bem-estar.
Atualmente, a empresa conta com um
guadro de mais de 900 colaboradores, todos
assegurados pelas acdes e iniciativas que
garantem que sua seguranca e saude no
ambiente de trabalho estejam sendo
rigorosamente cuidadas.

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES,
CONSULTA E COMUNICAGCAO AOS
TRABALHADORES REFERENTES A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO [GRI 403-4]

Na Agropéu, priorizamos a salude e a
seguranca de nossos colaboradores, e para
isso, contamos com a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e da
prevencao de acidentes de trabalhos rurais
(CIPATR). Que sao compostas por
representantes eleitos diretamente pelos co-

laboradores, garantindo que todos
tenham voz ativa na melhoria das
condi¢cbes de trabalho e na prevenc¢ao de
acidentes.

Os membros das comissdes recebem
treinamentos especificos para identificar e
mitigar riscos a saude, prevenir acidentes
e promover a seguranca de todos os
envolvidos nas atividades da empresa.

As comissGes também atuam de forma
proativa na conscientizacao e
engajamento dos colaboradores sobre
praticas seguras no ambiente de trabalho,
além de contribuir para a criagcao e
implementacdao de agdes corretivas e
preventivas relacionadas a segurang¢a no
trabalho.

A Agropéu também promove anualmente
a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT), um
periodo dedicado a capacitacao e reflexao
dos colaboradores em relacdo a
seguranca e saude no ambiente de
trabalho. Durante essa semana, Ssao
realizadas palestras e atividades que
visam conscientizar os colaboradores,
abordando temas relevantes de forma
didatica e acessivel, conforme as
demandas e sugestbes apresentadas
pelos proprios  colaboradores, em
conformidade com a legislagcdo vigente.

Um dos principais objetivos da SIPAT é
formentar a solidariedade por meio da
arrecadacao de alimentos e materiais
escolares. Ao longo da semana,
observamos uma adesdao exemplar por
parte dos colaboradores, que se
demonstraram profundamente
comprometidos com a causa. Gragas a
essa mobilizagdo, conseguimos arrecadar
670 kg de alimentos nao pereciveis e 238
unidades de materiais escolares.

Esse resultado sé foi possivel devido ao
empenho e a generosidade de todos os
envolvidos, que se dedicaram de maneira
incansavel para promover uma verdadeira
diferenca na vida daqueles que mais
necessitam.

PROMOCAO DA SAUDE DO
COLABORADOR [GRI 403-6]

A Agropéu preza pelo bem-estar e pela
salde de seus colaboradores,
promovendo campanhas periodicas de
saude e seguranca. Os colaboradores tém
acesso direto ao servico de saude
ocupacional, subsidiado pela Companhia,
para realizacao de avaliagbes médicas e
encaminhamentos a outras
especialidades, sempre que necessario.

Sdo realizadas campanhas periddicas
voltadas para os colaboradores, com
destaque para as seguintes iniciativas:
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SIPAT

Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT): Durante
este periodo, foi realizada uma campanha
de afericdo de dados vitais, com a
participacao de 248 colaboradores.

Treinamento de Higiene Pessoal: A
campanha contou com a participacao de
337 colaboradores.

Campanha Outubro Rosa: No més de
outubro, a Agropéu se uniu a luta contra o
cadncer de mama e de colo do Utero,
apoiando a campanha Outubro Rosa com
acbes focadas na prevencao.

Além de uma palestra educativa sobre a
importancia da  detecgao  precoce,
oferecemos aos nossos colaboradores e
suas dependentes a oportunidade de
realizar exames preventivos, como o
Papanicolau e a Mamografia.

Com o intuito de facilitar o acesso a esses
exames, a empresa isentou o custo para
suas colaboradoras e ofereceu um
desconto especial para as dependentes,
em parceria com o laboratoério
responsavel.

A Unimed também reforcou o apoio a
campanha, colaborando na realizagao dos
exames e consolidando NoSso
compromisso com a saude de todos.

Combate ao Tabagismo e
Alcoolismo: Cerca de 60
colaboradores participaram
ativamente de nossa campanha de
conscientizacao sobre os riscos do
tabagismo e alcoolismo, com agdes
estruturadas para promover a

cessacao desses habitos prejudiciais.

A campanha teve duracdao de 7
meses e foi pensada para
proporcionar suporte continuo aos
participantes. Criamos um grupo de
apoio no WhatsApp, onde os
colaboradores puderam
compartilhar experiéncias, trocar
informacgdes e apoiar uns aos outros.

Além disso, organizamos encontros
presenciais com uma equipe de
profissionais composta por
enfermeira e psicéloga, oferecendo
acompanhamento emocional e
psicolégico ao longo de todo o
processo.

Para suporte mais especializado, os
participantes também puderam
realizar consulta com
pneumologista. O apoio da Unimed
foi essencial ao oferecer recursos e
cuidados medicos, reforcando nossa
missdo de promover salde e bem-
estar aos colaboradores.

«» Campanha Setembro Amarelo:
Durante o més dedicado a
prevengao do suicidio, 115
colaboradores participaram da
campanha de conscientizagao e
apoio emocional.

A

Conservacgao Auditiva: A campanha
de preservacao auditiva alcangou 82
colaboradores.

lili®

ASSY

Campanha de Hipertensao Arterial
e Diabetes: 235 colaboradores
participaram da acao voltada para o
diagnostico e prevencao dessas
doencas.

3

A Agropéu mantém seu compromisso
com um ambiente de trabalho saudavel e
seguro, investindo em acdes preventivas e
educativas que promovem a saude e o
bem-estar dos colaboradores.
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A seguir, apresentamos as iniciativas
ambientais atualmente implementadas
na Agropéu. Considerando a centralidade
da sustentabilidade em todas as etapas
do processo produtivo da usina, este
segmento do relatério abrange a maior
quantidade de temas materiais. Dessa
forma, torna-se imprescindivel evidenciar
os investimentos e os  esforcos
direcionados a obtencdo de um
desempenho ambiental cada vez mais
eficiente e alinhado as melhores praticas
do setor.
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ENERGIA [GRI - 302-1, 302-3, 302-4, 302-5]

Em nossas operacdes, identificamos que o uso
de energia elétrica renovavel assim como
sustentavel, oriunda diretamente do nosso
sistema produtivo, representa um dos Nossos
principais impactos ambientais  positivos.
Ademais, ao comercializarmos o excedente de
energia, contribuimos para a ampliacdao do
consumo de energia de origem sustentavel em
ambito nacional.

A implementacdo de uma gestao ambiental
pautada pela responsabilidade e pela exceléncia
é o alicerce de todas as atividades da nossa
usina. Esforcamo-nos, de forma continua, na
mitigacdao dos impactos ambientais adversos, ao
mesmo tempo em que potencializamos os
beneficios socioambientais decorrentes de
nossas operagoes.

Por intermédio da adoc¢ao de praticas e diretrizes
estratégicas, comprometemo-nos com a
preservacao dos recursos naturais, a salvaguarda
da biodiversidade e a atenuacdo dos efeitos das
mudangas climaticas.

CONSUMO DE ENERGIA [GRI 302-1]

A tabela a seguir apresenta os dados
referentes ao consumo de energia interno da
Agropéu (ndo incluem informagdées
relacionadas a categorias upstream ou

downstream, ou seja, consumo fora da
organizagdo).

CONSUMO DE ENERGIA: Agropéu Safra 23/24

INDICADOR 302-1 Material / uni. quant.

Consumo total de combustiveis dentro Diesel S10 (GJ) 127.209,62

da organizacao oriundos de fontes nao Gasolina (GJ) 37897

renovaveis, em joules ou seus multiplos,

inclusive os tipos de combustiveis GLP (GJ) 256,68

usados. Acetileno -

Consu'mo:total'de combustiveis dentrt? dg Etanol (1) 135195944

organizacao oriundos de fontes renovaveis,

em joules ou seus Mmultiplos, inclusive os

tipos de combustiveis usados Bagaco (t) 201.186
Consumo de

Em joules, watts-hora ou multiplos, o Energia (kW/tc) e

total do seguinte: consumo de Consurmo de Vaoor

eletricidade; consumo do aquecimento; P 814,28

consumo de resfriamento; consumo de
vapor

(kgv/te)

Nd&o houve consumo de energia para
aquecimento, resfriamento.

Em joules, watts-hora ou multiplos, o
total do seguinte: eletricidade vendida,
aquecimento vendido e resfriamento
vendido vapor vendido.

Energia elétrica

vendida (GJ) 53.247,46

Nd&o houve venda de energia para
aguecimento, resfriacmento e vapor.

Consumo total de energia dentro da
organizagao em joules ou seus
multiplos

Consumo total de

34.841,59
Energia (GJ)

Normas, metodologias, premissas e/ou
ferramentas de célculo adotadas.

GRI

Fonte dos fatores de conversédo
utilizados

Sistema TBL — Copersucar e PIMS
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INTENSIDADE ENERGETICA
[GRI -302-3, 302-4, 302-5]

A intensidade energética € um parametro
essencial para mensurar a eficacia do uso de
energia em relagcao a producao. Calculamos
esse indice dividindo o consumo total de
energia elétrica pela quantidade de cana-de-
acUcar processada, obtendo uma taxa de
46,05 kWh por tonelada de cana (kWh/tc).

(b TAXA DE INTENSIDADE 46,01

ENERGETICA (kWh/tc)

A empresa adota um modelo de
autossuficiéncia sazonal na geragcao de
energia elétrica, com produgao excedente
durante a safra a partir de fontes renovaveis.
A biomassa, proveniente do bagaco da cana,
€ utilizada para geragao de energia apenas
qguando ha matéria-prima disponivel.

O excedente produzido nesse periodo é
vendido, enquanto, na entressafra, a empresa
adquire energia do mercado para suprir a
demanda. Embora ndo tenhamos definido
metas especificas de reducao de consumo ou
requisitos  energéticos, mantemos um
compromisso constante com a modernizacao
de nossa cadeia produtiva.

Investimos em inovagdao para promover
impactos positivos no consumo de energia na

nossa regiao de atuagao: Pompeéu,
localizada na Zona Central do estado,
pertencente a microrregiao de Trés
Marias.

PERIODO DE SAFRA
& .
i g fy Q)
i o B5 o 'Y o &
Cana-de- Biomassa Geragao Excedente Venda ao
acucar (bagaco) de de Energia  mercado

Energia

PERIODO DE ENTRESSAFRA

X@%@@

Sem Demanda Compra no
biomassa de Energia mercado
disponivel

AGUA E EFLUENTES

[GRI -303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5;, TEMAS
SETORIAIS -13.7.2,13.7.3,13.7.4,13.7.5,13.7.6]

A dgua é um recurso essencial para a
preservacao da vida no planeta e
desempenha um papel fundamental nas
atividades agricolas, sendo utilizada em
todas as etapas da nossa producdo.
Cientes dessa importancia, dedicamos
esforcos para garantir o uso responsavel
desse recurso, implementando praticas
gue minimizem e mitiguem os impactos
ambientais decorrentes de nossa
atividade.
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INTERACOES COM A AGUA COMO
RECURSO COMPARTILHADO

[GRI - 303-1; TEMAS SETORIAIS -
13.7.2]

As nossas interagcdes com os recursos hidricos
acontecem em todas as fases do processo
produtivo, desde o projeto inteligente de
plantio onde buscamos otimizar as operacdes
agricolas diminuido ao maximo a pegada de
carbono concomitante com boas praticas de
conservacao de solo e agua, em seguida os
tratos culturais e colheita, finalmente
chegando até a moagem industrial da cana
de agucar, com as captacdes sendo feita em
fontes superficiais. Para a brotagdao do plantio
e brotacdo da socaria, utilizamos a
pluviosidade e fertirrigacdo com vinhaca —um
subproduto da produgdo de etanol — junto
com irrigagao, sempre que necessario.

Embora a cana-de-acucar seja uma cultura
naturalmente resiliente a periodos de baixa
disponibilidade hidrica, a irrigacdo melhora
significativamente sua produtividade,
longevidade e qualidade.

Na regiao do Alto Sao Francisco, onde
atuamos, as condic¢des climaticas sao bem
definidas. O clima da regido é classificado
como tropical de savana (Aw), com duas
estagcdes definidas: uma estagdao chuvosa no
verdo e uma estacdo seca no inverno. A
precipitacdo anual oscila entre 800 mm e

1500 mm, com 0s meses mais secos
acumulando menos de 60 mm de chuva.
Essa oscilagdo de pluviosidade torna
necessaria a implementacao de recursos
para garantir o crescimento e
desenvolvimento da cana-de-agucar. Em
virtude disso, desde a primeira safra da
Agropéu em 1984, o projeto "Irrigagao de
Salvamento" com a finalidade de garantir
uma brotagao adequada numa fragao
maior do canavial.

Mais recentemente, visto anos de grande
variagcao pluviométrica causando grandes
déficits hidricos a cultura da cana de
acucar, implantamos dois projetos de
irrigagao, que além de atuarem no
salvamento de cana soca, também
utilizamos para o plantio nos meses mais
secos nas areas de reforma de canavial.

PROJETOS DE IRRIGACAO

Projeto de Irrigacdo por Gotejamento
subsuperficial: Com uma superficie de
2164 hectares ja implantados, o sistema
de irrigagao por gotejamento
subsuperficial faz com que a agua seja
aplicada abaixo da superficie do solo, ou
seja, a agua é fornecida em forma de
gotas continuas, na regido onde se
encontra a maior quantidade de radicelas
da cultura. Esse sistema de irrigagdo nao
s6 fornece agua a plantas, como também

/.
admiti a realizagdao de outras érg\cas
agricolas como a fertirrigagcao, o-qual
aumenta sobremaneira a eficiéncia dos
fertilizantes, sejam eles: quimicos,
organicos ou bioldgicos.

A irrigagdao por gotejamento é uma das
formas mais eficientes de fornecer dgua e
nutrientes a cana-de-acguUcar. Ela entrega
o volume ideal relativo as fases do cultivo, -
Nno momento certo e diretamente na raiz F—
da planta, permitindo economizar =
recursos e elevar o cultivo, alcancando o
maximo rendimento. Ademais, a irrigacao
por gotejamento reduz a quantidade de
umidade superficial nas plantas da cana-
de-acgUcar, o que pode ajudar a diminuir o
aumento de doencgas e pragas.

Projeto de Irrigacdo por Aspersdo via
Sistema de Carretel O sistema de
irrigacao por aspersao autopropelido
(Carretel enrolador) faz com que a agua
seja aplicada em forma de chuva
atingindo a superficie do solo, ou seja, a
agua é fornecida em forma de gotas de
diferentes tamanhos na superficie do solo.

Esse sistema de irrigagao nao so fornece
agua a plantas, como também admiti a
realizacao de outras praticas agricolas
como a fertirrigagao.
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O sistema de carretel enrolador também é
comum para a irrigacao de salvamento
durante veranicos, esse periodo sem chuva e
de calor intenso submete as culturas ao
déficit hidrico e consequentemente a
reducao de absorcao de agua, nutrientes e ao
acumulo de biomassa. Para manter a cultura
com o6timo desenvolvimento durante todo o
ciclo, esse sistema de irrigagcdo pode ser
empregado na lavoura pela facil mobilidade,
toda sua estrutura pode ser transportada
para a irrigacao de diversas areas na
propriedade, desde que haja disponibilidade
de agua.

S 3

™\

Para assegurar a preservagao dos recursos
hidricos em nossa regido, promovemos
avaliacdes regulares da qualidade das
dguas  superficiais e  subterraneas,
empregando amostragens e controles
especificos. Essas avaliagcdes sao realizadas
por laboratérios credenciados. Este
monitoramento nos possibilita avaliar os
impactos do processo produtivo e adotar
medidas para mitigar riscos.

[0 T AN

O monitoramento da qualidade das dguas
superficiais é realizado em dois pontos
estratégicos, localizados nos trechos
montante e jusante do coérrego Pari,
afluente do Rio Para (uma das bacias
hidrograficas da qual o municipio de
Pompéu faz parte).

N

Esta area reveste-se de r%de
importancia devido a sua proxir‘rﬁjade
com O Nnosso parque industrial-ealguns
de nossos canaviais, o que possibilita uma
analise detalhada dos impactos
potenciais das atividades agricolas e
industriais na qualidade da agua.

Os parametros analisados incluem:
Demanda Bioguimica de Oxigénio (DBO),
Demanda Quimica de Oxigénio (DQO),
pH, Sdlidos Suspensos Totais (ac), Sélidos
Sedimentaveis (ac), Calcio Total (ac), Oleos
e Graxas Totais (ac).

A analise desses parametros é
fundamental para compreender a
qualidade da agua e identificar possiveis
impactos de nossas atividades. A
avaliagdao constante desses indicadores é
fundamental para a deteccdo precoce de
quaisquer alteracdes na qualidade da
agua e para o diagnostico dos efeitos de
nossas atividades sobre o corpo hidrico.

Também realizamos o monitoramento da
agua conforme a Portaria n° 888, de 4 de
maio de 2021, do Ministério da Saude.
Amostras sdo coletadas rotineiramente
para verificar a qualidade da 3&agua
destinada ao consumo humano,
garantindo que esteja em conformidade
\_

com os padrdes de potabilidade. //O
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() Em continuidade, é importante salientar que CAPTACAO, DESCARTE E CONSUMO DE EFLUENTES: Agropéu Safra 23/24// /A N
atualmente, a Agropéu possui 07 outorgas, AGUA - - - 4
sendo uma para captagdo em pogo tubular [GRI - 303-3, 303-4, 303-5; TEMAS SETORIAIS - INDICADOR Material /unl, __quant. —///O\
; 13.7.4,13.7.5,13.7.6
Pa_ra consumo h.Umano € as .dema|5_ pqra ' ' ] Residudria (megalitros) 35,61057
irrigagao, concedidas pelo Instituto Mineiro . ~ .
de Gestdo das Aguas (Igam) ou pela Agéncia Para reduzir a captacdo de agua, ; i
. ) ; executamos varias iniciativas focadas no Vinhaca (megalitros) 31641057
APRESENTACAO Nacional de Aguas (ANA). <
uso responsavel deste recurso. Em nossa
. usina, as métricas relacionadas a captagao Total de Efluentes  (megalitros)  352,02124
O volume de agua captado em todos esses ~ fi
ontos € monitorado por meio de um sistema =40 apresentadas em graficos
P . . . comparativos com periodos anteriores. Cana Moida (toneladas) ~ 753.080,83
QUEM SOMOS de telemetria. Essa tecnologia permite a
transmissao remota de dados sobre a vazao
. . o ' Efluentes/ (m3/tc) 03783
via internet, facilitando o controle da CONSUMO DE AGUA: Agropéu Safra 23/24 Cana Moida '
captacao. Além disso, proporciona uma
gestao hidrica mais eficiente e sustentavel. INDICADOR Material / uni. quant.
GOVERNANGA
; ) ) A captacdo total de dgua em todas as dreas em
Também investimos no fechamento dos megalitros, discriminando este total pelas
circuitos industriais para assegurar a seguintes fontes, se aplicavel:
reutilizacdo da agua, evitando consumo ] - .
SOCIAL desnecessario. Além disso, nao realizamos Agua Superficial (megalitros) 6127,70
despejos em corpos hidricos, pois ] _
aproveitamos as aguas residudrias na Agua Subterranea  (megalitros) 0,0078

fertirrigacdo da lavoura juntamente com a ]
AMBIENTAL vinhaca, conforme o Plano de Aplicacdo de Aguade Terceiros  (megalitros) o
Vinhaca (PAV).

Cana Moida (toneladas) 930.564,56
Com o monitoramento continuo do uso de c
. onsumo
CONSIDERACGES agua em nossos processos e esforcos para Especifico Agua - (megalitros) 2.630,10

FINAIS criar estratégias de utilizacao e reutilizacao Moagem
apropriadas, conseguimos atender a meta de
1 m* de agua captada para cada tonelada de
cana processada, conforme as diretrizes
técnicas da Resolucdo SMA n° 88, de 19 de
dezembro de 2008.

3o »
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[GRI - 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5; TEMAS SETORIAIS -
13.1.2,13.1.3,13.1.4,13.1.5,13.1.6]

Cientes que nossas atividades podem
acarretar impactos ambientais,
especialmente no que tange as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE). Essas emissdes
estao principalmente associadas ao uso de
combustiveis fosseis no transporte de cana-
de-aclcar e a aplicagdo de fertilizantes
nitrogenados, que liberam Oxido nitroso
(N2O), um potente GEE.

Para mitigar esses impactos,
implementamos estratégias focadas na
reducao das emissdes de GEE em nossos
processos produtivos. Uma dessas
estratégias é a adogcao de praticas agricolas
sustentaveis, como a aplicacao de
fertilizantes nitrogenados e vinhagca em
intervalos bem espacados, o que tem se
mostrado eficaz na reducao das emissdes de
N-O.

Além disso, investimos em tecnologias que
permitem a captura e reutilizacao de CO;

DE MONITORAMENTOS REALIZADOS E
RESULTADOS

[GRI - 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5; TEMAS
SETORIAIS -13.1.2,13.1.3,13.1.4,13.1.5,13.1.6]

As caldeiras a bagac¢o de cana-de-agucar
sdo as principais geradoras de gases e
vapor. Portanto, é essencial que exista um
controle estrito, juntamente com o
monitoramento das emissoes
atmosféricas de empreendimentos que
empregam este tipo de caldeira,
concentrando-se na avaliagcdo de material
particulado (MP) e oxidos de nitrogénio
(NOX).

A legislagcao mineira, particularmente a
Deliberacao Normativa n°® 187 do COPAM,
estabelece condicdes e limites maximos
de emissao de poluentes atmosféricos
para fontes fixas. A periodicidade do
monitoramento é definida pela licenca de
operacao de cada empreendimento,
sendo semestral em nosso caso, com a
primeira analise sendo realizada no
primeiro més da safra e a segunda no final
da safra.

material particulado (MP) e &xid de
nitrogénio (NOx) nos gases emitidos. A
metodologias  utilizadas  por  esses
laboratoérios seguem 0s padroes
estabelecidos pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) e da
Environmental Protection Agency of
Unity States of America (EPA).

Nesta safra, ndo houve registros de nao
conformidade relacionados a qualidade
do ar. Ademais, quaisquer instabilidades
operacionais foram rapidamente
resolvidas através de intervencdes e
ajustes, garantindo a normalizagdo dos
parametros sem impactos ambientais
negativos. O ano-base utilizado para as
analises foi a Safra 23/24 (Periodo de
15/05/2023 ao dia 16/10/2023), que
representa o principal ciclo de atividades
das unidades sucroenergéticas no
periodo em questdo.

A seguir, apresentamos uma tabela com
os resultados do primeiro e segundo
semestre de 2024.

3 emitido durante a fermentacao, contribuindo
CONSIDERAGOES ~ o .
FINAIS para a redugao das emissdes totais.

NOSSO COMBromisso com a sustentabilidade Para assegurar a exatidao e a Padréo de Médias das Médias das
3 . 'pd | b - conformidade dos resultados Parametros Emissdo DN Amostragens Amostragens
€ evidenciado pela busca continua por .. L ' :

o P . P contratamos laboratdrios especializados e z e 05/06/2023 03/10/2023
eficiéncia em nossos processos, visando credenciados ara roalizar ° CHAMINE DA
minimizar ao mMaximo 0s  impactos P CALDEIRA I

monitoramento das emissdes MP %}@ mg/Nm ﬁg\'*\\m&'m”' 359 mg/Nm?
atmosféricas de nossas operagdes. O foco
NOX A@W@—s%mgw— 250 mg/Nm?

31 » o 4
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ambientais associados as nossas operagoes.
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E: TRAVEsg)s DE Mg
RA:NiO DESie

. PRESERVE NOSSAFLQ
- EVITE QUEIMADAS: NAD ACENDA R0

BIODIVERSIDADE

[GRI -—304-1, 304-2, 304-3, 304-4; TEMAS SETORIAIS —13.3.2,
13.3.3,13.3.4,13.3.5]

Conscientes de que a biodiversidade
representa um indicador fundamental da
estabilidade e resiliéncia dos ecossistemas,
adotamos uma abordagem criteriosa e
baseada em principios ecoldgicos para sua
conservagao.

Diante dos impactos da fragmentacao
ambiental, estabelecemos corredores
ecolégicos estrategicamente distribuidos em
NOsSsOs canaviais, visando restabelecer a
conectividade entre fragmentos naturais.
Essas estruturas ecolégicas desempenham
um papel crucial ao viabilizar o fluxo génico
entre populagdes, favorecer o deslocamento
da fauna, facilitar a dispersao de propagulos
vegetais e promover o incremento da
cobertura florestal.

IMPACTOS SIGNIFICATIVOS NA
BIODIVERSIDADE

[GRI - 304-1,304-2; TEMAS SETORIAIS -13.3.2,
13.3.3]

Durante o acompanhamento constante
dos efeitos ambientais durante o periodo
de referéncia, ndo se notaram mudancgas
Nos processos ecologicos.

O impacto mais significativo na
biodiversidade pode ser atribuido a
introdugao de compostos exdgenos
oriundos da fertilizacdo. Contudo, s6
usamos fertilizantes aprovados pelo
Instituto Mineiro de Agropecuaria (IMA),
cuja utilizacdo ¢é feita de maneira
meticulosa e adaptada as demandas
especificas da cultura. Esta estratégia
minimiza consideravelmente possiveis
impactos nos ecossistemas naturais,
assegurando a sustentabilidade da
producao.

<
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RESIDUOS

GRI 306-1, 306-2 [TEMAS SETORIAIS 13.8 ]

Cientes da responsabilidade ambiental
inerente as nossas operagoes, adotamos uma
gestao rigorosa e sustentavel para todos os
residuos gerados em NOSSOS pProcessos
produtivos. O correto gerenciamento desses
materiais nao apenas atende as exigéncias
legais, mas também integra nosso
compromisso com a preservacao ambiental.

Para assegurar a destinacao adequada dos
residuos, contamos com um sistema
estruturado de gerenciamento, que abrange
desde a triagem e segregacao até o
transporte e a disposicao final. Esse processo
é centralizado em nossa Ilha Ecoldgica, que
atua como a Central de Residuos da
empresa. Nela, os residuos sao devidamente
classificados, armazenados em recipientes
apropriados e organizados em baias
especificas até a coleta pelas empresas
licenciadas responsaveis pelo transporte e
descarte.

Nosso sistema de acondicionamento segue
rigorosamente as diretrizes estabelecidas
pela norma NBR 12235/92 da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
garantindo o armazenamento seguro de
residuos de Classe 1 (perigosos), protegendo
tanto o meio ambiente quanto a saude
publica.

A destinacao final dos residuos é realizada
exclusivamente por empresas
especializadas e devidamente licenciadas,
que operam sob a certificacdao do
Certificado de Destinagao Final (CDF),
emitido e monitorado pelo Sistema de
Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR), gerenciado pela Fundacao
Estadual do Meio Ambiente de Minas
Gerais (Feam). Além disso, todos os
residuos encaminhados para fora de
nossas instalagcbes sao acompanhados
pelo Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR), assegurando total rastreabilidade e
conformidade ambiental.

Como resultado dessa gestao eficiente,
conseguimos reaproveitar e/ou reciclar
23,10 toneladas de residuos provenientes
de nossas operacdes, seja por meio de
rerrefino, reciclagem ou doacao,
reafirmando nosso compromisso com a
economia circular e a sustentabilidade.
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RECICLAGEM E ECONOMIA CIRCULAR
[GRI 306-3, 306-4, 306-5]

Adotamos diversas ac¢cdes para garantir que
materiais passiveis de reciclagem ou
reaproveitamento tenham a destinacao
ambientalmente adequada. Residuos como
papel, papeldao e plastico sdo encaminhados
a parceiros especializados para reciclagem,
enquanto aqueles derivados de processos
automotivos, como pneus e déleo lubrificante
usado, sdo comercializados para empresas
certificadas que realizam seu
reprocessamento e reintrodu¢cao na cadeia
produtiva.

Residuos classificados como perigosos, bem
como aqueles de origem organica
provenientes do wuso pessoal, ndao sao
reciclados nem reaproveitados, recebendo a
destinagdo correta conforme as diretrizes
ambientais vigentes.

No caso das embalagens vazias de
agrotoxicos, seguimos um protocolo rigoroso
de descarte, realizando a triplice lavagem e
armazenando-as em um galpao exclusivo
para esse fim. Posteriormente, elas sao

¢cao ambientalmente responsavel dessas
embalagens, operando em conformidade
com a Resolucdo 334/2003 do Conselho
Nacional do Meio Ambiente (Conama).

Além dessas praticas, adotamos medidas
adicionais para promover a circularidade
de nossos residuos, contribuindo para
uma operacao mais sustentavel tanto
ambiental quanto economicamente. Em
Nossos canaviais, 100% dos residuos
organicos gerados sao reaproveitados,
incluindo vinhacga, torta de filtro, cinza e
fuligem.

Estes trés JUltimos passam por um
processo de compostagem, tornando-se
fertilizantes organicos de alta qualidade,
ricos em nutrientes essenciais para o solo.
Dessa forma, reduzimos
significativamente a dependéncia de
fertilizantes quimicos, alinhando nossa
producao agricola a principios de
sustentabilidade e economia circular.




a2 Agropéu adota praticas
s e alinhadas a economia
para garantir produtividade
a e promover a longevidade da
ria-prima. Para proteger o solo
tra chuvas extremas e otimizar o
oveitamento hidrico nas lavouras, a
ropéu implementa uma série de
‘medidas de manejo do solo. Uma delas é a
manutencao da palha nas areas cultivadas
e proteger o solo, preserva a
S peratura < A

APRESENTACAO

QUEM SOMOS

Agropéu
GOVERNANGCA minKg
de 5.209.
¢do e combate a -

SOCIAL
adas e equipadas para‘
a o controle do fog
de acionar—a Defesa Civil e o Corpo de
Bombeiros quando necessario.

Durante a colheita mecanizada, sao
deixadas sobre o solo cerca de 12
toneladas de palha por hectare,
dependendo da produtividade do canavial
colhido.

Nesse esforco de preservacao, tambem
sao apHcadas geotecnologias avancadas e
adotados equipamentos de
geolocallzag{;\o, como piloto automatico,
gue permitem* que o maquinario siga
rotas predeterminadas, reduzindo a
compactacao do solo.

AMBIENTAL

SAUDE DO SOLO

. [Temas Setoriais 13.5]
CONSIDERACOES 2

FINAIS Com a premissa de que a terra € o maior
ativo da empresa, a conservacao do solo é
a base da sustentabilidade dos canaviais e
perpetuidade dos negdécios da Agropéu.

A maioria das operacdes da Agropeu sao
equipadas com piloto automatico e
computador a bordo, permitindo o
monitoramento, a gestao e o controle dos
Processos.

A Agropéu também utiliza tecnologias
para a aplicacao de corretivos do solo,
como calcario e gesso, seguindo um
plano de fertilizacao de alta performance
baseado em analises do solo. Todas essas
acles estao orientadas a um trabalho
centrado na gestao cuidadosa do solo —
onde o negdcio se realiza e faz possivel.
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Na Agropéu, entendemos que a

sustentabilidade € um Valor e um

compromisso essencial para garantir o futuro

do nosso setor e das comunidades com as .
quais nos relacionamos. Ao longo deste ' : L. =
relatério, apresentamos de forma : = [
transparente as iniciativas, os resultados e os

desafios enfrentados no nosso percurso em

direcdo a uma atuagdao mais responsavel e

consciente.

APRESENTACAO

QUEM SOMOS

GOVERNANGA Temos plena consciéncia de que o - =il |

desenvolvimento sustentavel no setor de : ik | i # 1 e s 1} AR
Bioenergia exige equilibrio entre iy Dy ' _ AT o =N /I e -'“-.\\1
produtividade, preservacdo ambiental e ; ] 1T ' '

SOCIAL responsabilidade social. Por isso,
continuaremos a apostar na inovacgcdo, Nna
eficiéncia dos recursos e na valorizagao das
pessoas como pilares fundamentais da nossa
estratégia.

- _-5,- — y
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AMBIENTAL
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Este relatério € mais do que uma prestacao
de contas — é uma reafirmacao do
compromisso da Agropéu com um modelo
CONSIDERACOES de crescimento sustentavel, capaz de gerar
FINAIS : .
valor partilhado para todos os envolvidos. A
nossa jornada esta em constante evolucgao, e
estamos determinados a seguir este caminho
com seriedade, transparéncia e dedicacao.
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